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Informationsveranstaltung zur Durchfuhrung der ersten
Befragung im Projekt:
,Evaluation des Vorbereitungsdienstes in Rheinland-Pfalz*
23.06.2017

Herzlich Willkommen
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. UNIVERSITAT MAINzZ

Agenda

Vorstellung Projektteam
Datenerhebung Anwarterinnen und Anwarter:
=>» geplante Messzeitpunkte
= UNIPARK
=> Prozedere
=> Materialien
Homepage des Projektes
Datenerhebung Ausbilderinnen und Ausbilder (Studienseminare und
Schulen)
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Projektteam

Projektleitung:
Univ. Prof. Dr. Margarete Imhof

(i

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen:

Dr. habil. Christiane Baadte Dr. Simone Ohlemann

Studentische Hilfskrafte:
Patrycja Grabka & Tatyana Thye
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Geplante Erhebungen
(die Messzeitpunkte werden an die unterschiedlichen Einstellungstermine
angepasst = Studienseminare werden jeweils individuell informiert, wann die

Erhebung stattfindet)

ca. Aug./Sept. 17 ca. Febr. 18 ca. Aug./Sept. 18 ca. Febr. 19

uwn 1. Halbjahr »m 1. Halbjahr Im 1. Halbjahr Im 1. Halbjahr

uw 2. Halbjahr uw 2. Halbjahr i 2. Halbjahr Im 2. Halbjahr
Ina 2 Halbjahr it 2. Halbjahr Im 2. Halbjahr

Im 1. Berufsjahr Im 1. Rerufsjahr In: 1. Berufsjahr
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/3132/
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Jonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT Manz

Liebe Anwdrter(innen),

vielen Dank, dass Sie an unserer Umfrage zum Vorbereitungsdienst teilnehmen, die wir an der Johannes Gutenberg-
Universitat in Mainz durchfihren.

Durch Klicken auf ,Weiter" gelangen Sie bei der Befragung jeweils zur ndchsten Seite.
Zuerst werden Sie gebeten anzugeben, in welcher Phase des Vorbereitungsdienstes Sie sich gerade befinden.

Mach Beantwortung dieser Frage werden Sie auf der folgenden Seite Gber einen Link zur entsprechenden Umfrage
weitergeleitet.

Geben Sie dort bitte noch Thren persénlichen Code ein und dann kann es auch schon losgehen.

Fur Riickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung:
Prof. Dr. Margarete Imhof: imhof@uni-mainz.de; Tel.: 06131 39-39173
Dr. habil. Christiane Baadte: baadte@uni-mainz.de; Tel.: 06131 39-21020

Dr. Simone Ohlemann: s.ohlemann@uni-mainz.de; Tel.: 06131 39-21449
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/3132/
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Derzeit befinde ich mich in folgendem Halbjahr meines Vorbereitungsdienstes:
) im ersten Halbjahr
) im zweiten Halbjahr
) im dritten Halbjahr

() im ersten Jahr des Schuldienstes

wird erganzt um:
im 4. Halbjahr (fir Quereinsteiger)
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/3132/
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UNIVERSITAT Mainz

Zur weiteren Bearbeitung bitten wir Sie, folgenden Link zu bet3tigen:

Bitte bet3tigen Sie diesen Link
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/3132/

Bitte geben Sie Ihre giiltigen Zugangsdaten ein.

Code: || |
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/3132/

sonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT Mainz

Liebe Anwarterinnen und Anwarter,
vielen Dank, dass Sie an unserer Studie teilnehmen.

In der folgenden Befragung geht es uns darum, Aufschluss zu gewinnen tber spezielle Aspekte Ihres Studiums und
Vorbereitungsdienstes sowie Gber Ihre Einstellungen zu Threm angestrebten Beruf als Lehrerinnen und Lehrer.

Dazu haben wir eine Reihe von zum Teil sehr unterschiedlichen Testfragen flir Sie zusammengestellt, um deren
Beantwortung wir Sie bitten méchten. Die meisten Testfragen sind in Form von Aussagen formuliert, denen Sie durch das
Anklicken von jeweils einer der Antwortalternativen mehr oder weniger zustimmen kénnen. Bei anderen Testfragen ist es
erforderlich, dass Sie Ihre Antwort direkt Gber die Tastatur eingeben. Das Antwortformat ist jeweils genau angegeben.
Bitte beachten Sie, dass es bei allen Fragen erforderlich ist, eine Antwort anzugeben, um zur nichsten Seite der
Befragung zu gelangen. Die Bearbeitungszeit betrdgt etwa 30 Minuten.

Erhebung und Auswertung Ihrer Daten erfolgen absolut anonym. Das heift, wir werden von den an Ihrer Ausbildung
beteiligten Personen keine individuellen Daten Uber Sie erhalten und werden auch keine personenbezogenen Daten an
Ihre Ausbilderinnen und Ausbilder rickmelden. Die Datenauswertung erfolgt nicht zu einzelnen Personen oder
Standorten.

Da wir wihrend der dreijdhrigen Projektlaufzeit weitere Datenerhebungen durchfithren wollen, ist es auch wichtig, dass
Sie sich den Code, den Sie von Threm Studienseminar bekommen haben und den Sie fur die Teilnahme an der Befragung
benétigen, notieren (wie ein Passwort). Sie werden diesen fir weitere Befragungen im Rahmen des Projektes wieder
benétigen. Ihre Daten werden zu Auswertungs- und Dokumentationszwecken Uber die Dauer der dreijidhrigen Laufzeit
des Projektes anonymisiert iber den Code gespeichert.

Da die Ergebnisse der Befragung sehr wichtig sind fur die zukiinftige Gestaltung der Ausbildungsphasen und fir die
Weiterentwicklung des Vorbereitungsdienstes, wiirden wir uns sehr freuen, wenn Sie uns durch Ihre Teilnahme
unterstitzten.

Wir bedanken uns ganz herzlich fur Ihr Engagement und winschen Ihnen viel Spal beim Beantworten der Fragen.
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/3132/
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| 16%

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

) mannlich ) weiblich o keine
Angabe
Wie alt Sind Sie?
Ich bin = | Jahre alt.
Ich habe il di bschluss in Rheinland-Pfalz erworben.
O ja ) nein
di bschl habe ich an folgender Universitit erworben:

Ende Studium

Ich habe mein Studium im ‘ (wintersemester/Sommersemester und Jahr) beendet.

Ich habe folgenden Studienabschluss im Lehramt erworben:
() Grundschule
() Grund-und Hauptschule
() Realschule Plus
() Gymnasium
() Férderschule
() Berufsbildende Schule

) Anderer (Quereinstieg) l:l
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Online Erhebung uber UNIPARK
Wir benotigen dringend lhre Mithilfe!!!

Bitte geben Sie Ihre giiltigen Zugangsdaten ein.

Code: || |

Fur die Auswertung der Daten im Langsschnitt:

= Zusammenfuhrung der Daten jeder Versuchsperson zu den
einzelnen Messzeitpunkten

= personlicher Code muss immer der gleiche sein!

12 jorannes GUTENBERG
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Codelisten fur die Studienseminare

Code Name der Anwarterin/Name des warters
x22LWAyr2
y22RGgmZF Spalte ist nun
irrelevant
z2323DQ82
Rheinlandpfalz jorannes GUTENBERG
v e 13 UNIVERSITAT vanz i G‘U




Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Statt Namen-/Codelisten = Visitenkarte mit Code fur Anwarterinnen
und Anwarter ausgeben und auf Sicherungskopie hinweisen (Foto mit

Smartphone)

put | ontakl
jonannes GUTENBERG ﬂ| Benae@uri-rmaindes
UNIVERSITAT»an: BRI O A ez de

Evaluation des Vorbereitungsdienstes in Rheinland-Pfalz

Link zur Startseite der Befragung:
https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe_EDV/3132/

Bitte notieren Sie sich in dem roten Feld lhren persénlichen
Zugangscode zur Befragung und heben Sie diese Karte gut auf

14 jorannes GUTENBERG
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Codelisten fur die Studienseminare

Vorgehen bei der Codevergabe:

Ubertragen Sie bitte je einen Code aus der Liste in das dafiir vorgesehene rote Feld der
Visitenkarte und handigen Sie jeweils eine Karte pro Anwarterin/Anwarter aus,

bitten Sie die Anwarterin/den Anwarter bei der Ubergabe, die Visitenkarte mit eingetragenem
Code mit dem personlichen Smartphone zu fotografieren, so dass sichergestellt ist, dass
auch im Falle des Verlustes der Karte eine Sicherungskopie des Codes vorhanden ist,

vergeben Sie immer neue Codes/Visitenkarten an die neuen Anwarterinnen und Anwarter,

streichen Sie die Codes, die Sie von der Liste auf die Visitenkarte ubertragen haben, auf der
Liste durch,

geben Sie uns rechtzeitig Bescheid, wenn Sie neue Codes/Visitenkarten bendtigen.

Rheinlandfalz 15 jonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINzZ
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Codelisten fur die Studienseminare

Gewahrleistung des Datenschutzes?

=> KEINE lIdentifizierung einzelner Personen uber den Code moglich!

= NIEMAND hat die Moglichkeit, Namen und Codes
zusammenzubringen

= JEDER und JEDE ist fur den eigenen Code selbst verantwortlich

g|enndpr 16 orannes GUTENBERG ]G‘U
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Materialien zum Mitnehmen

Evaluation der
Lehrkrafteaushildung unter
besonderer
Berilicksichtigung des

Vorbereitungsdienstes in F I
Rheinland-Pfalz: ye r
Phaseniibergreifende
Kompetenzentwicklung

JG U sonannes GUTENBERG

UNIVERSITAT Mainz
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

»,Informationsfluss* vor den Erhebungen

1. Rechtzeitige Information der Studienseminare durch uns, wann die
Erhebung beginnt (und wie lange die Umfrage aktiv ist)

2. Information der Anwarterinnen und Anwarter durch die Studienseminare

3. Information der Berufsanfangerinnen und -anfanger im ersten Jahr

durch die Studienseminare?

ﬁ Rheinlandfalz 18 jonannes GUTENBERG
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Alle wichtigen Informationen zum Projekt und den Erhebungen finden

Sie auf der Projekthomepage: https://fb02-psych-bildung-evd.uni-mainz.de/

sornannes GUTENBERG
MAINZ
UNIVERSITAT Manz STARTSEITE NEWS SITEMAP KONTAKT  SUCHE

[ Star=site Herzlich Willkommen!

Projekiteam

= NEWS

o B . ' s : Bald geht los mit den Befragunge:
Publikationen Auf diesen Internetseiten finden Sie aktuelle Informationen zur Informationsveranstaltung am 23. Juni
2017 in Mainz
Sitemap
< ” . Eindriicke von der Auftaktveranstaltung
Kontakt Evaluation der Lehrkréfteausbildung am 15. Februar 2017 in Mainz

Sudha unter besonderer Beriicksichtigung des Vorbereitungsdienstes in Rheinland-Pfalz:

Phaseniibergreifende Kompetenzentwicklung * = WEITERFUHRENDE LINKS

Homepage der Psychologie in den
. Bildungswissenschaften
Projektleitung: Prof. Dr. Margarete Imhof

= DOWNLOADS
Die professionelle Entwicklung von Lehrerinnen und Lehrern vollzieht sich auch in Rheinland-Pfalz in

mehreren Phasen: Dem Studium in lehramtsbezogenen Studiengangen (1. Phase) folgt der Informationen zum Ablauf der Befragung
Vorbereitungsdienst (2. Phase), der zur dritten Phase, der Fort- und Weiterbildung inklusive des der Anwdrterinnen und Anwaérter (Start:
Berufseinstieges hinfuhrt. Fur die Ausgestaltung des Studiums sind die Universitaten zustandig, wahrend fur August/September 2017)

den Vorbereitungsdienst die Studienseminare verantwortlich sind. Die zwei ersten Phasen der Informationsfaltblatt zum EVD (Evaluation
Lehramtsausbildung sind in Rheinland-Pfalz dadurch verzahnt, dass die angehenden Lehrkrafte Schulpraktika Vorbereitungsdienst)-Projekt

wahrend des Studiums durchlaufen, die in der Verantwortlichkeit der Studienseminare liegen. Ein Gesamtbild
uber die professionelle Entwicklung in dieser gestuften und von mehreren Institutionen geleisteten Ausbildung
fehit weitgehend. Mit diesem Forschungsprojekt unternehmen wir einen ersten Schritt, um relevante Faktoren
nnd Fntwirklinnslinian in der ersten nnd 7zweiten Phaze der | ehrkraftehilding 711 erfacsen

"Erinnerungs-Visitenkarte" mit Link zur
Befragung der Anwarterinnen und Anwarter
und Feld fur Notierung des Codes (in
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Alle wichtigen Informationen zum Projekt und den Erhebungen finden

Sie auf der Projekthomepage: https://bildungswissenschaften.psychologie.sowi.uni-mainz.de/

IG|u
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Publikationen unserer Abteilung
Lehre

Prufungen

Abschlussarbeiten

Projekt Team

Informationen far Studierende

Informationen flir Praktikumsbetreuende
Lehrkrafte

Aktuelle Forschungsprojekte

Lehrerfortbildung

FUR WISSENSCHAFT,
WEITERBILDUNG UND KULTUR

Psychologie in den Bildungswissensschaften aIWl

Herzlich Willkommen auf den Internetseiten der Abteilung
Psychologie in den Bildungswissenschaften

Entwicklung von E Klausuren
MOOQOCs-Projekt
Flipped Learning

Podcasts in der Lehre

ZBH Projekt zu Videofeedback

Planspiel Schulalltag: GLK

Forschendes Lernen im Bachelor-Studiengang ~ Uni cum Praktikum

Lerntagebiicher

One Note . . ) .
Stationenlernen im Blended-Learning Szenario

Forschungsworkshops fur Bachelorarbeiten

20

HOME SITEMAP KONTAKT  ENGLISH

Aktuelles

Jetzt Neu als RSS Feed oder News-letter
die Newsseite unserer Abteilungen

Die Homepage des Projekies "Evaluation des
Vorbereitungsdienstes” finden Sie hier
Lehramts-Links

Hochschulpriifungsamt fiir das Lehramt
(HPL)

Studienbiiro Bildungswissenschaften
AG Schulpéddagogik
Landespriifungsamt

Zentrum flr Lehrerbildung

Weiterfiihrende Links

Lage und Anfahrt

jorannes GUTENBERG
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Anwarterinnen und Anwarter

Alle wichtigen Informationen zum Projekt und den Erhebungen finden

Sie auf der Projekthomepage: https://bildungswissenschaften.psychologie.sowi.uni-

mainz.de/aktuelle-forschungsprojekte/
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UNIVERSITAT Manz

HOME SITEMAP KONTAKT ENGLISH

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Aktuelle Forschungsprojekte
Publikationen unserer Abteilung
Evaluation der Lehrkraft bildung unter b d Beriicksichtigung des Vorbereitungsdi
Lehre in Rheinland-Pfalz: Phasentlibergreifende Kompetenzentwicklung (geférdert vom Ministerium fiir
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur und dem Ministerium fiir Bildung in Rheinland-Pfalz)
Prifungen
Proj itung: Prof. Dr. Marg Imhof
Abschlussarbeiten Die professionelle E von Lehreri und Lehrern volizieht sich auch in Rheinland-Pfalz in
mehreren Phasen: Dem ium in iengangen (1. Phase) folgt der
Projekt Team Vorbereitungsdienst (2. Phase), der zur dnitten Phase, der Fort- und Weiterbildung inklusive des
Informationon for Studiorondo Berufseinstieges hinfahrt. For dierAusgsstailung des Studiums sind die Unwersllaten zustandig, wahrend far
den \ itungsdi die Stuc verantwortlich sind. Die zwei ersten Phasen der
Informationen fur Praktikumsbetreuende Leh bildung sind in Rheinland-Pfalz dadurch verzahnt, dass die angehenden Lehrkrafte
Lehrkrafte Schulpraktika wahrend des Studiums durchlaufen, die in der Verantwortlichkeit der Studienseminare liegen.
Ein G ild aber die professionelle Entwicklung in dieser ften und von mehreren Institutionen
» Aktuelle Forschungsprojekte i A fohlt Mit diacam ojekt wir einen ersten
Schritt, um relevante Faktoren und Entwicklungslinien i | der ersten und zweiten Phase der Lehrkraftebildung
Lernerfolg messen und bewerten 2u erfassen. Zur Projekthomepage
Entwicklungspsychologisches E-Lab Projektmitarbeiterinnen:
Classroom Management pe hfab"' Shrtsliane Faadis
Dr. Simone Ohlemann
Weitere Forschungsprojekte 2014 | rierte Ui fi in Fachdidaktik und Bildungswissenschaft.
Abgeschlossene Projekte Prof. Dr. Margarete Imhof
Mitantragsteller/innen: Prof. Dr. Daniel Dreesmann, Prof. Dr. Oliver Meyer, Prof. Dr. Sylvia Thiele
Lehrerfortbildung Zielgruppe fur das Graduiertenkolleg sind exzellente Absolventinnen und Absolventen des Studi
iy | Rucinlandpal 21 sonannes GUTENBERG
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Geplante (einmalige) Erhebung (d.h. nur EIN Messzeitpunkt)

= Mitte September

=>» Dauer: ca. 14 Tage

=>» genaue Termine in lhrem Seminar werden individuell
abgesprochen unter Berucksichtigung von Einstellungsterminen

und Ferienterminen

RheinlandDfalz sjoHannes GUTENBERG
@ FUR WISSENSCHAFT, 22 UNIVERS |TAT MAINZ
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/b78f/

sonasores GUTEN BERG
UNIVERSITAT ez

Sahr gashrite Schulleitarinnen und Schulleiter, sehr geshrte Seminareiterinnen und Seminarleiter, sehr geehrte
Fachleiternnen und Fachleiter, sehr geehrte Ausbiddungsletermngn und -ﬁl.llbﬂdl.ﬂg!ﬂh“l', sakr geehrte Mentonmnen und
Mentoran,

das Lehramtsstudium und der Vorbereitungsdienst for die Lehramter an Schulen in Rhemland-Pfalz wurden in den letzten
Jahren umfassend reformiert.

In eimem Forschungsprojekt, das wir an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz durchfihren, untersuchen wir
deshalb, wie sich spezifische Kompetenzen der Anwirtennnen und Anwarter aber die Zeit deses reformerten
vorbereitungsdienstes entwickein,

Mit Hilfe des folgenden Fragebogens machten wir Thnen die Gelegenheit geben, uns Thre Meinung zu einigen zentralen
Aspakten dieser Reformen mitzuteilen, die zum Beispsel deren Umsetzung in der Praxis betreffen, Am Ende des
Fragebogens haben Sie zusatzlich die Maglichkeit durch freie Eingabe, die, Threr Meinung nach, drei wichtigsten
posibven Aspekte des reformeerten Vorbereitungsdenstes sowie drel Verbesserungsvorschlage anzugeben. Das Ausfillen
des Fragebogens dauert etwa 10 Minuten.

Dig Teinahme an der Bafragung mt fréawilig wnd Sie konnen jederzeit davon uricktréten, ohne dass Thnen dadurch
Machtedle entstehen. Zudem Begt s in Threr Entscheidung, ob Sie beim Ausflllen des Fragebogens die Preisgabe
ginzelner Daten verweigem (2.B. durch Nichtbeantworten inzeinér Fragen). Die Erhebung, Auswertung und dig fir die
Auswertungszwecke erforderliche temporare Speicharung Threr Daten erfolgen absolut anonym. Die Daten werden
ausschiieBlich im Rahmen der oben genannten wissenschaftichen Untersuchung ausgewertet, so dass sichergestellt ist,
dass unbefugte Drtte keinen EinbBck in die Datenerhebung und Auswertung erhalten. Eime Verwendung der Daten
erfolgt ausschbeBlich im Rahmen der Publikation in wissenschaftlichen Fachzeitschriften, bei denen ebenfalls strenge
Vorgaben zum Datenschutz eingehalten werdan.

Mach Abschluss der Untersuchung erhalten Sie auf Wunsch eine Ergebnisrickmalidung.
Dariber hinaus steht Thnen das Projakttensm

Prof, Dr. Margarete Imhof: smhofiuni-mainz.de

Dr. habil. Christiane Baadte: baadbe@uni-manz, da

Dr. Simone Ghlemann: s ohlemannf@un- mainz.de

jederzeit fir Fragen zur Verflgung,

iy | RocinandDflz e ITENBERG
ZRSITAT MAINz
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/b78f/
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Bavor Sie nun mit dem Ausfillen des Fragebogens beginnen, méchten wir Sie bitten, uns fir statishsche Zwacks noch
kurz die felgenden Fragen zu beantworten:

Sind Sie...

Schullaitenn/Schulleiter?

| ..Seminarleiterin/Seminarleiter?
...Fachleitern/Fachleitar?
woAusbildungsleitenn/Aushildungslaiter?
..Mentonn/Menkor?

wie lange sind Sie bereits in dieser Position?

Jahre

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

_ kaina

+ manndich & weiblich Angabe

ﬁ Rheinlandfalz o) BERG ) JG U
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/b78f/

wnannes GUTENBERG
UNIVERSITAT wanaz

Bei den folgenden drei Fragen beantworten Sie bitte nur die, die auf Sie zutreffen.

Fiir Schulleitungen, Ausbildungsleitungen sowie Mentorinnen und Mentoren:

Zu welcher Schulart gehirt Thre Schule?

Fiir welches Lehramt bzw. fiir welche Lehrmter wird an Threr Schule ausgebildet?

Fiir Seminarleiterinnen und Seminarleiter sowie Fachleiterinnen und Fachleiter:

Fiir welches Lehramt wird an Threm Seminar ausgebildet?
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/b78f/

jousmes GUTENBERG
UNIVERSITAT manz

Im Folgenden finden Sie einige Aussagen zum Vorbereitungsdienst, denen Sie durch das Ankreuzen von
jeweils einem Kastchen pro Aussage mehr oder weniger zustimmen kiéinnen. Sind Sie der Meinung, dass eine
Aussage fiir Sie nicht zutrifft, dann kreuzen Sie bitte das Kastchen  trifft nicht zu' an. Entsprechend markieren
Sie bitte das Kdstchen  trifft voll zu*, wenn Sie der Aussage voll zustimmen. Dazwischen sind fiinf Abstufungen
maglich.

trifft nicht trifft woll
U zu
Ich mache mir Sorgen dardber, wie sich
die Neuerungen im Vorbereitungsdienst
auf die Anwarterinnen und Anwarter
auswirken.

Die Kpoperation zwischen den am
Vorberaitungsdienst betailigten
Ausbildungspartnennnen und -partnemn
empfinde ich als gut.

Die in den letzten Jahren erfolgten
Anderungen und Neuerungen im
Vorbereitungsdienst interessieren mich nur
am Rande.

In meinem beruflichen Alltag mache ich

mir Gber andere Dinge mehr Gedanken als ; . ’
dber die Anderungen und Neusrungen im i = L : = &
Vorberaitungsdienst,

Zusatzlich zu meinen eigenen beruflichen

Aufgaben muss ich Zeit in Probleme

invastieren, die der reformierte = ¥ ) -
Vorbereitungsdienst mit sich bringt.

Uber die mit der Reform des
Vorbereitungsdienstes eingefihrten
Anderungen und Neusrungen im
Vorbereitungsdienst wurde zu wenig
informiert.
Zwischen den Ausbildungspartnerinnen
und -partnem werden Absprachen
getroffen im Hinblick auf die
Beratungsgesprache mit den
. Anwarterinnen und Anwartern. I
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/b78f/

sonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT Mamz

Bitte beurteilen Sie nun, wie niitzlich Sie die folgenden Ausbildungselemente des Vorbereitungsdienstes fiir
die Professionalisierung der Anwarterinnen und Anwarter finden. Sind Sie der Meinung, dass das jeweilige
Element gar nicht niitzlich ist, dann kreuzen Sie bitte das Késtchen ,gar nicht niitzlich® an. Entsprechend
markieren Sie bitte das Kdstchen ,sehr niitzlich®, wenn Sie das jeweilige Ausbildungselement als sehr niitzlich
ansehen. Dazwischen sind fiinf Abstufungen mdglich.

Gar nicht Sehr
niitzlich nitzlich

Fachdidaktische
Ausbildungsveranstaltungen

Berufspraktische
Ausbildungsveranstaltungen

Eigenverantwortlicher Unterricht

Angeleiteter Unterricht

Hospitationen

Unterrichtsmitschauen '3 e o

Unterrichtsbesuche f

Rockmeldungen

Beratungsgesprache » ;

Entwicklungsbericht 2 & ) F ()
Ausbildung an den Schulen P f F f
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/b78f/

souannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MaNz

Aus meiner Sicht waren folgende zuséatzliche Ausbildungselemente niitzlich:

U1-P-_LAJI\JI—I
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Online Erhebung uber UNIPARK  https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/b78f/

sonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT Mainz

Jetzt haben Sie es geschafft!

Nochmals vielen Dank fur IThre Teilnahme.

Sollten Sie noch Fragen haben, dirfen Sie sich gerne an uns wenden:
Prof. Dr. Margarete Imhof: imhof@uni-mainz.de; Tel.: 06131 39-39173
Dr. habil. Christiane Baadte: baadte@uni-mainz.de; Tel.: 06131 39-21020

Dr. Simone Ohlemann: s.chlemann@uni-mainz.de; Tel.: 06131 39-21449
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

»,Informationsfluss* vor den Erhebungen

1. E-Mail von uns mit angehangtem Informationsschreiben fur die

Ausbilderinnen und Ausbilder an die Studienseminare

2. Weiterleitung des Informationsschreibens an die Ausbilderinnen und
Ausbilder im Studienseminar durch die entsprechenden
Studienseminare

3. Weiterleitung des Informationsschreibens an die Ausbilderinnen und
Ausbilder in den Ausbildungsschulen durch die Studienseminare

4. Wenn die Studienseminare das Informationsschreiben nicht weiterleiten,

kann die Umfrage NICHT durchgefuhrt werden!

Rheinfandfalz jonannes GUTENBERG
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Was noch sehr schon und hilfreich ware:
Eine Liste mit den Kontaktdaten ,lhrer” Ausbildungsschulen!

(Am besten per E-Mail an s.ohlemann@uni-mainz.de)
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit
und
Unterstlitzung!

jonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINZ




Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

E-Mail an Studienseminare mit Informationsschreiben zur Weiterleitung
Sehrgeehrte Damenund Herren

imRahmendesProjektes zurEvaluationdes Vorbereitungsdienstes, das wiran der-Johannes-
Gutenberg-Universititin Mainz durchfiihren, ist die erste Datenerhebung fiir-
August/September2017 geplant.q

ImRahmendieses Projektes mochtenwir{ab S8eptember2017)auchden-Ausbilderinnenund-
Ausbilderndie Gelegenheit-geben, uns ihre Meinungzu einigenzentralen-Aspektender-
ReformdesVorbereitungsdienstesmitzuteilen, diezum Beispiel deren Umsetzungin der-
Praxis-betreffen. Die Befragung wird online durchgefiihrt. Das-Verfahrenerlaubteine:
anonyme Erhebung und erfiilltdie strengenRichtlinien des Datenschutzes, sodasswirnicht:
nachvollziehenkdnnen, werwelchenFragebogenausgefiillt-hat.q

Da-die Befragungder-Ausbilderinnenund-Ausbilder{im Gegensatz zurBefragung der-
Anwirterinnenund Anwérter) nureinmalig stattfindet, ist keine'Vergabe von Codes-
notwendig. Die-Ausbilderinnenund-Ausbilderbenédtigeniediglich einenLink, mitdemsie-
direkt zurUmfrage gelangen. 1

Damitallebeteiligten-Ausbilderinnenund-Ausbilderan derUntersuchung teilnehmen kénnen. -
michtenwirSie bitten, den Schulleiterinnenund Schulleitern, Seminarleiterinnenund-
Seminarleitern, Fachleiterinnenund Fachleitern, - Ausbildungsleiterinnenund-
Ausbildungsleitem, Mentorinnenund MentorenThresStudienseminars sowie Threr-
Ausbildungsschulendendas-angehiangte Informationsschreibenspitestensbiszumxx. -
09.2017weiterzuleiten, denndieses enthiltden Link, derdirekt zurStartseite der Befragung-
fiihrt.q
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Durchfuhrung der Datenerhebung: Ausbilderinnen und Ausbilder

Informationsschreiben mit Link zur Umfrage

Sehr- geehrte: Schulleiterinnen- und- Schulleiter,- sehr- geehrte: Seminarleiterinnen- und-
Seminarleiter,- sehr- gechrte- Fachleiterinnen- wund- Fachleiter,- sehr- gechrte-
Ausbildungsleiterinnen-und-Ausbildungsleiter, -sehr-geehrte-Mentorinnen-und-Mentoren,

das- Lehramtsstudium- und- der- Vorbereitungsdienst- fiir- die- Lehrimter- an- Schulen- in-
Rheinland-Pfalz-wurden-in-den-letzten-Jahren umfassend reformiert. -

In- einem- Forschungsprojekt,- das- wir- an- der- Johannes- Gutenberg-Universitit- Mainz-
durchfiihren, untersuchenwirdeshalb, wie sich spezifische Kompetenzender-Anwirterinnen -
und-Anwirter-iiber-die-Zeit-dieses reformierten-Vorbereitungsdienstes-entwickeln.

Mit Hilfe-eines Fragebogens méchtenwirThnendie Gelegenheitgeben, unsThre-Meinung-zu-
einigen zentralen:‘Aspektendieser Reformenmitzuteilen, diezum-Beispiel-deren-Umsetzung -
in-der-Praxis-betreffen.q

Die‘Befragungwird online durchgefiihrt. Das Verfahrenerlaubteine anonymeErhebung und-
erfiillt die strengenRichtliniendes Datenschutzes, sodass wirnicht nachvollzichenkénnen, -
werwelchen Fragebogenausgefiillthat.q

ZurUmfrage gelangen Siediberden folgenden -Link-(klicken-Sie-diesen-Link-bitte-direkt-an-
oder-kopieren-Sie-ihn):q

https://ww2.unipark.de/uc/Gruppe EDV/b78f/Y

DieserLinkistvomxx.09.2017 bisxx.09.2017 freigeschaltet. Das-Ausfiillendes Fragebogens-
dauvert-etwa- 10-Minuten.-Die- Teilnahme-an-der-Befragung-ist-freiwillig-und-Sie-kénnen-
jederzeit-davon-zuriicktreten, -ohne-dass Thnen-dadurch-Nachteile-entstehen. |

Weitere-Informationenund-Instruktionen-finden-Sie-auf-der-Startseite-der-Befragung. -
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